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Das standortbezogene Forderkonzept der MS Kalsdorf versteht sich als flexible Grundlage, die
weiterentwickelt wird, um zukiinftigen Anforderungen Rechnung zu tragen.
Fordern dient nicht nur zum Beheben von Defiziten, sondern vor allem der Weiterentwicklung
der jeweils individuellen Lernkompetenz. Es erfordert eine Differenzierung der Lernwege, um
alle Schiiler:innen heterogener Gruppen zu erreichen. Dies erfolgt durch addquate Formen des
Unterrichts mit vielfdltigen Methoden. Informationen iiber Férderma3nahmen und die aktive
Mitarbeit der Eltern tragen wesentlich zum Erfolg bei. Den Schiiler:innen werden zeitlich
begrenzte Hilfen angeboten, um konkrete Lernprobleme zu iiberwinden.

Facheriibergreifende Fordermafinahmen
Dialogisches Lernen als ganzheitliches Konzept aller Unterrichtsficher

Das Dialogische Lernen ist ein piddagogisch-didaktisches Konzept, das in enger
Zusammenarbeit zwischen Praxis und Wissenschaft entstanden ist. Strukturierendes Element
des Unterrichts ist der Dialog zwischen der

o Lehrperson, deren Angebot sich an der Fachlogik und am Lehrplan orientiert

J und den Schiilerinnen und Schiilern, die das Angebot der Lehrperson auf je individuelle
Weise nutzen.

Hauptaufgabe der Schiilerinnen und Schiiler ist es, ihre personliche Nutzung des Angebots
moglichst authentisch zu dokumentieren. Hauptaufgabe der Lehrperson ist es, interessante und
Erfolg versprechende Nutzungen des fachlichen Wissens und Konnens in den Schiilerarbeiten
sichtbar und fiir die Entwicklung der Lernenden nutzbar zu machen. Dieses wertschitzende
Lernen am Erfolg ermdglicht es auch schwicheren Schiilerinnen und Schiilern, drei fiir den
Aufbau der Motivation grundlegende Erfahrungen zu machen:

J die Erfahrung der Autonomie (Ich stehe auf eigenen Fiiflen),
J die Erfahrung der sozialen Eingebundenheit (Meine Lernpartner:innen horen mir zu)
und

J die Erfahrung der Kompetenz (ich mache Fortschritte).



Zentral dafiir ist der Punkt des lernwirksamen Feedbacks der Lehrpersonen: Wir bemiihen uns,
die Schiiler:innen nicht “blof3”” zu loben oder kritisieren, sondern ihnen Feedback auf eine Art
und Weise zu geben, durch welche sie einen tatsdchlichen Lernnutzen ziehen konnen. So wissen
sie genau, wo sie Fortschritte gemacht haben und wie sie an vorhandenen Defiziten arbeiten
konnen. Dies ist in einem hohen Mal} motivationssteigernd, da auf diese Weise auch kleine
Fortschritte sichtbar gemacht werden und sich die Lernenden gesehen fiihlen.

Schulbibliothek

Unsere Schulbibliothek kann sowohl in den Unterrichtsstunden als auch in der aktiven Pause
genutzt werden.

Zugang zu vielfdltigen Medien: Die gut sortierte Schulbibliothek mit einer Auswahl von ca.
5000 Biichern (alters- und niveaugerechte Literatur, Sachbiicher, Comics, Mangas, Graphic

Novels, fremdsprachige Biicher und diverse Klassenlektiiren) leistet ihren Beitrag zur
Leseforderung.

Leseanreize & Motivation: Positive Leseerlebnisse werden durch die vom Buchklub

organisierten Online-Lesungen von Jugendbuchautoren an der Schule geschaffen. Auch
Buchprisentationen, Book Slams, Lesetagebiicher und Lesenéchte tragen dazu bei, Freude am
Lesen zu wecken und die Beschéftigung mit Literatur zu vertiefen.

Individuelle Férderung: Unsere Schulbibliothek ermdglicht den Schiiler:innen freie Lesezeit in

entspannter Atmosphére, eine individuelle Beratung bei der Buchauswahl und
Leseforderprogramme wie Antolin und Frontread werden im Unterricht regelméBig eingesetzt.

Redewettbewerb Sag’s Multi

Schiiler:innen unserer Schule haben die Mdglichkeit am Redewettbewerb “Sag’s multi”
teilzunehmen. Dort werden Reden auf zwei Sprachen dargeboten, was nicht nur die
Prisentationsfahigkeiten der Schiiler:innen sondern vor allem auch das vernetzte Denken
zwischen mehreren Sprachen sowie das Sprachbewusstsein schult.

Inklusion

Die soziale Integration von Kindern mit sonderpiddagogischem Forderbedarf hat an unserer
Schule langjéhrige Tradition und wird vom gesamten Lehrer:innenteam getragen. Forderziele
und Maflnahmen werden iiber den individuellen Forderplan mehrmals jéhrlich festgelegt und
aktualisiert. Die Sonderpddagoginnen arbeiten besonders mit den Eltern, aber auch mit
auBBerschulischen Institutionen eng zusammen.



Berufsorientierung und Bildungsberatung

Berufsorientierung findet in den 3. und 4. Klassen 14tégig abwechselnd mit Sozialem Lernen
im Stundenplan fix verankert statt. Zusitzlich werden Lerninhalte integrativ im Unterricht von
Pflichtgegensténden der 3. und 4. Klassen oder in Projektform vermittelt.

Unter Berticksichtigung der Genderrichtlinien wird die Zusammenarbeit mit Take Tech, Girls’
Day, Miadchen und Technik und Mafalda gefordert.

Der Féhigkeit zur Selbstreflexion wird dabei ebenso grofle Bedeutung beigemessen wie der
Kenntnis von Methoden der Informationsrecherche und Informationsbewertung. Alle
MaBnahmen zur Berufsorientierung werden in einer Portfoliomappe gesammelt und auf die
Gestaltung einer professionellen Bewerbungsmappe wird besonderer Wert gelegt.

Enge Kontakte zu Experten der Wirtschaftskammer, der Steirischen Volkswirtschaftlichen
Gesellschaft und zu Logo ermdéglichen es uns, Bewerbungstrainings auf hohem Niveau
anzubieten.

In zahlreichen Realbegegnungen mit BIZ, AMS, WIFIL, der Schul- und Berufsmesse,
Betriebsbesichtigungen, Kreativen Lehrlingswelten und dem Action Day und durch
Kooperationen mit weiterfiihrenden Schulen — Polytechnische Schule, BMS, BHS,
Oberstufenrealgymnasien — und verschiedenen Unternechmen der Region lernen die
Schiiler:innen die Anforderungsprofile der Wirtschaft kennen.

Besuche in oOffentlichen Einrichtungen der Arbeitsmarktforderung informieren iiber das
Unterstiitzungssystem fiir arbeits- und lehrstellensuchende Jugendliche.

Einen intensiven Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten die Schiiler:innen der achten
Schulstufe im Rahmen der Berufspraktischen Woche. Sie setzen sich in dieser Zeit nicht nur
mit Anforderungen, Entwicklungen und Technologien der Berufssparte auseinander, sondern
lernen konkrete sozial- und wirtschaftskundliche Aspekte der Arbeitswelt kennen.

Im Talentcenter der Wirtschaftskammer durchlaufen die Schiiler:innen Erhebungen zu
kognitiven Fahigkeiten, Motorik und Aufnahmefdhigkeit sowie allgemeinen Fertigkeiten und
berufsrelevanten Kenntnissen. Die Schiiler:innen erhalten dann einen individualisierten
Riickmeldebogen.

Die schuleigene Schiiler- und Bildungsberatung ist ein niederschwelliges Angebot fiir
Schiiler:innen sowie deren Eltern. Sie bietet Information, Orientierung und Entscheidungshilfe
zu Bildungswegen, insbesondere zu Themen wie Lehre, weiterfiihrenden Schulen und
individuellen Laufbahnentscheidungen. Dariiber hinaus umfasst das Angebot personliche und
individuelle Beratung bei Fragen zur schulischen Laufbahn, Lernberatung sowie Unterstiitzung
bei personlichen Anliegen oder Problemen.

Personlichkeitsbildung

Seit mehreren Jahren besteht die Kooperation mit VIVID und dessen PLUS-Programm, das
Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen
unterstiitzt. Ziel des Programms ist eine umfassende Personlichkeitsbildung und damit
einhergehend Suchtprdvention. Alle unsere Lehrer:innen sind Teil dieses Programms und haben
eine vierjahrige Ausbildung durch VIVID+ erhalten, um unsere Schiiler:innen bestmoglich auf
ithrem Weg zu selbststéndigen Personlichkeiten zu unterstiitzen.



Schulsozialarbeit an der MS Kalsdorf

Die téglichen Anforderungen an Kinder und Jugendliche wachsen und verdndern sich stindig
(verdnderte Familienformen, Zukunftsdngste, Social Media und Co, usw.). Schulsozialarbeit
arbeitet direkt und kostenlos an der Schule und wirkt unterstiitzend fiir Schiiler:innen, Eltern
und Lehrer:innen.

Zentrales Ziel von Schulsozialarbeit ist, Kinder und Jugendliche im Prozess des
Erwachsenwerdens zu begleiten, sie bei einer fiir sie befriedigenden Lebensbewiltigung zu
unterstiitzen und ihre Kompetenzen zur Losung von personlichen und sozialen Problemen zu
fordern. In den Beratungen wird den jungen Menschen ein offenes Ohr fiir Sorgen und
Probleme und Unterstiitzung beim Finden von Konfliktldsungen geboten.

Die Grundpfeiler der Schulsozialarbeit sind Freiwilligkeit, Vertraulichkeit sowie die préaventive
und ressourcenorientierte Arbeit. Durch Gruppenangebote wie Workshops und Projekte sowie
durch Freizeitangebote wird Pridventionsarbeit geleistet. Informationen zu verschiedenen
Themen wie  Sucht, Pubertit, Gesundheit usw. werden  weitergegeben.
Die Schulsozialarbeit unterstiitzt in Krisensituationen und arbeitet auch mit sozialen
Einrichtungen sowie Behorden zusammen und vermittelt auch bei Bedarf. Durch die
Vernetzungsarbeit innerhalb der Schule und auBerhalb und mit sozialen Institutionen wird die
Grenze zwischen Schulischem und AuBerschulischem verringert.

Bewegte Schule

Wir sind seit dem Schuljahr 2017/18 eine ,,BEWEGTE SCHULE OSTERREICH*. Kernpunkt
dessen ist unsere aktive Pause, in der Schiiler:innen die Mdglichkeit haben, im Freien
verschiedene Bewegungsangebote zu nutzen: Tischtennis, Volleyball, Basketball, Federball,
Golf-Disc-Frisbee, KegelschieBen und vieles mehr. Zudem gibt es in allen Klassen
Bewegungskirtchen, die Lehrer:innen gezielt wihrend des Unterrichts nutzen kénnen, um
durch kurze Bewegungseinheiten den Unterricht aufzulockern, die Konzentration zu férdern
und dabei mehr Bewegung in den Alltag zu bringen. Unser Ziel ist es, den Lern- und
Lebensraum der Schiiler:innen in BEWEGUNG zu bringen durch: Forderung ganzheitlichen
Lernens, lehr- und lerngerechte Rhythmisierung des Unterrichts, bewegendes und bewegtes
Lernen, bewegte Pausen, sowie gesundheitsfordernde Organisationsstrukturen. Bewegte
Schule findet in allen Klassen statt.

Jugendcoaching

Im Rahmen des Jugendcoaching werden alle Schiiler:innen im 9. Schuljahr fiir ihre weiteren
Wege in Berufe und Schulen unterstiitzt. Zielgruppe sind vorwiegend aber Jugendliche, die
abbruchsgefdhrdet sind. Das Coaching beruht auf Freiwilligkeit, es ist kostenlos und vertraulich
und begleitet die Jugendlichen auch in den Sommer hinein. Im Bedarfsfall konnen auch die
Eltern oder Lehrer beigezogen werden.



Reflexionsraum

Der Reflexionsraum ist seit vielen Jahren fixer Bestandteil unserer Schule. Ziel ist ein
wertschitzender Umgang miteinander. Haufig storenden Schiiler:innen sollen Hilfen angeboten
werden, ihr Sozialverhalten zu verbessern und die notwendigen sozialen Kompetenzen zu
erwerben.

Es gelten 3 Grundregeln:

. Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen.
. Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten.
. Jeder muss stets die Rechte der anderen respektieren.

Schaffen es Schiiler:innen nicht, sich an diese drei Grundregeln zu halten, haben sie im
Reflexionsraum die Moglichkeit dazu, ihr eigenes Verhalten in Bezug auf ihre eigenen
Bediirfnisse und Auswirkungen auf andere hin zu reflektieren. So wollen wir auf eine
nachhaltige Weise auf Storungen reagieren und ein gutes Miteinander fordern.

Fachbezogene Forderkonzepte

Forderunterricht in den Gegenstinden Deutsch, Englisch und Mathematik

In den Féachern Deutsch, Englisch und Mathematik wird expliziter Férderunterricht angeboten,
wobei auf individuelle Schwichen, Stirken (Stichwort: Begabtenforderung) und auch

Interessen einzelner Schiiler:innen eingegangen wird.
Padagogische Schwerpunkte dieser Forderstunden sind:

) das Erkennen von Stirken und Schwéchen

) das Beheben von Defiziten sowie das Fordern von Begabungen

° die Stiarkung der Selbsténdigkeit im Lernen

unter Einsatz von offenen, modernen, digitalen und spielerischen Lernformen.

Fiir die genannten Gegenstidnde stehen pro Gegenstand und Schulstufe je eine Wochenstunde
zur Verfligung.

Den Forderunterricht erteilt immer ein in dieser Schulstufe unterrichtender Fachlehrer — nicht
integrativ, sondern nach Bedarf. So kann in Kleingruppen und individuellen Settings genau dort
angesetzt werden, wo der/die jeweilige Schiiler:in es benotigt.

Zusitzlich zum reguldren Forderunterricht werden in den Hauptgegenstinden folgende weitere
MaBnahmen getroffen:



Mathematik

Das Forderkonzept fiir Mathematik hat drei wesentliche Ziele.

1. Systematisches Schlieen von Lernliicken
2. Gezielte Forderung leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler
3. Steigerung der Freude am mathematischen Denken

Ad 1. Basierend auf regelméfBigen Beobachtungen der Mitarbeit und informellen
Lernstandserhebungen, wird der jeweilige Lernstand diagnostiziert und es werden individuelle
Fordermaflnahmen in Form von differenzierten Aufgabenformaten entwickelt. Ziel ist es,
leistungsschwichere Schiiler:innen gezielt auf Basisniveau zu férdern und eine kontinuierliche
Uberforderung zu vermeiden.

Ad 2. Zentraler Bestandteil des Forderkonzepts ist die Begabungsforderung, bzw. die gezielte
Forderung leistungsstirkere Schiiler:innen. In der 8. Schulstufe und tempordr in der 7.
Schulstufe erfolgt eine Trennung der Schiiler:innen entsprechend ihrem Leistungsniveau.

Ad 3. In Mathematik werden in den verschiedenen Jahrgéngen Tools zur Steigerung der Freude
an mathematischem Denken regelmédfig und systematisch eingesetzt. Die Teilnahme von
selbstgewdhlten Teams aus 2 — 4 Schiiler:innen derselben Schulstufe am BOLAYT oder dem
M3 Wettbewerb, motiviert Schiiler:innen Denkaufgaben in konstruktiver Zusammenarbeit zu
16sen. Dariiber hinaus werden digitale Apps fiir begabte Schiiler:innen angeboten.

Englisch

Lesen: Dem neuen Lehrplan entsprechend bekommt das Lesen von Biichern im
Englischunterricht besondere Bedeutung. Daher wird die englische Abteilung unserer
Schulbibliothek laufend ausgebaut und mit aktueller, ansprechender Jugendliteratur
ausgestattet.

Schiiler und Schiilerinnen aller Schulstufen bekommen die Moglichkeit am jdhrlich
durchgefiihrten, europaweiten Englischwettbewerb ,,The Big Challenge* teilzunehmen.

Die punktuelle Angebote und Aktionen mit Native Speakern ergdnzen den reguléren Unterricht
und ermoglichen interessierten Schiiler:innen sich intensiver mit einigen Themen
auseinanderzusetzen, stirken vor allem aber das Selbstvertrauen und die Freude an der
Kommunikation in der Fremdsprache.



Deutsch

Die Forderung der Lesekompetenz ist ein wesentlicher Teil unserer Schulkultur. Wir sind davon
iiberzeugt, dass eine gute Lesekompetenz eine Grundlage fiir ein selbstbestimmtes Leben ist.
Dabei werden neben klassischen Medien wie Biichern, Klassenlektiiren, Zeitungen und
Zeitschriften auch verschiedene digitale Lernplattformen, wie zum Beispiel “Frontread”,
SAntolin“ und ,Lernmax® benutzt. Diese ermoéglichen individuelle Forderung und
protokollieren dabei genauestens verschiedene Parameter — wie etwa die erfassten Worter pro
Minute. So kann fiir jede/n Schiiler:in maf3geschneiderte Férderung stattfinden. Zudem finden
weitere Lernapps wie “Anton” oder Al unterstiitzte Lernformen immer mehr Einzug in unseren
Deutschunterricht, um mafgeschneiderte Forderung fiir alle Schiiler:innen anbieten zu konnen.

Soziales Lernen

Den Klassenvorstinden stehen wdchentlich 1 Stunde fiir den Gegenstand ,,Soziales Lernen*
zur Verfiigung. In diesem Fach werden die sogenannten ,,Soft Skills“ gestdrkt: Teamarbeit,
Selbst- und Fremdwahrnehmung, Konfliktlosungspotential und Steigerung der personlichen
Stérken.

Eine weitere Schwerpunktsetzung in diesem Bereich sind die Stirkung der Gewaltfreien
Kommunikation sowie das VIVID+ Programm.

DaZ

Ordentliche Schiiler:innen mit nichtdeutscher Muttersprache der ersten und zweiten Schulstufe
(Sek. I) werden in individueller Lernbetreuung in 6 DAZ— Stunden (DAZ = Deutsch als
Zweitsprache) mit den Grundlagen der deutschen Sprache vertraut gemacht.

Dabei ist das Ziel, die Fahigkeiten der betreffenden Schiiler:innen in deutscher Sprache sowohl
auf produktiver als auch rezeptiver Ebene sowie im oralen (Miindlichkeit) und literalen
(Schriftlichkeit) Register zu stiarken und auszubauen.

Grundlage zur individuellen Forderung und Lernfortschrittsdiagnose im Bereich des DAZ-
Unterrichts der Sekundarstufe 1 bilden die Kompetenzbeschreibungen des GERS (=
Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen fiir Sprachen).

Die ,Kann“ Beschreibungen des GERS bieten Hilfestellungen fiir addquate gezielte
individuelle FordermaBnahmen sowie fiir die Unterrichtsplanung. Allgemeine didaktische
Grundsétze im DAZ- Unterricht:

J Ankniipfen an die Vorerfahrungen der Schiiler:innen

o Interkulturelles Lernen

J Integration

. Starken von Selbsttitigkeit

J Forderung durch Differenzierung und Individualisierung

o Herstellen von Beziigen zur Lebenswelt



Digitale Grundbildung

Digitale Grundbildung ist fester Bestandteil des Unterrichts an der MS Kalsdorf und wird im
Umfang von vier Wochenstunden {iber vier Schuljahre hinweg unterrichtet. Die Schiilerinnen
und Schiiler erwerben dabei praxisorientierte Kompetenzen, die sie auf eine zunehmend
digitalisierte Lebens- und Arbeitswelt vorbereiten:

. Gesellschaftliche Aspekte von Medienwandel und Digitalisierung

. Informations-, Daten- und Medienkompetenz

J Betriebssysteme und Standardanwendungen

. Mediengestaltung und kreative digitale Produktion

J Digitale Kommunikation und Social Media

. Datenschutz, Sicherheit und digitale Identitét

o Technische Problemlosung

. Computational Thinking

J Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz und kritischer Umgang mit KI-generierten
Inhalten

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Forderung von Medienkritik und digitalem
Verantwortungsbewusstsein — Fahigkeiten, die im Alltag junger Menschen heute unverzichtbar
sind.

Alternative Pflichtgegenstinde und Unverbindliche Ubungen
Unsere Schiiler:innen haben in den Alternativen Pflichtgegenstinden die Gelegenheit, sich in
ithren eigenen Interessen und Stirken zu vertiefen. Zudem gibt es durch die Unverbindlichen

Ubungen ein Zusatzangebot an Fichern, das Schiiler:innen freiwillig wihlen konnen.

Alternative Pflichtgegenstinde

. Italienisch

o Erndhrung und Sport

o Erndhrung in der Praxis (auslaufend)
. Informatik

. NaTEx

° MaMuTh = Malen — Musik - Theater



Unverbindliche Ubungen
MULTIMEDIA

Im Rahmen von zwei Wochenstunden setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler aktiv und
kreativ mit digitalen Medien auseinander. Ziel ist eine gestirkte Medienkompetenz: Die
Jugendlichen lernen, Bilder, Videos und Texte nicht nur zu konsumieren, sondern kritisch zu
hinterfragen und selbst zu gestalten — nach dem Leitgedanken: Was sehe ich? Wie wirkt es auf
mich? Und warum?

Folgende Inhalte stehen im Mittelpunkt:

. Foto- und Videoaufnahmen mit Smartphone, Kamera und Tablet

J Grundlagen der Kameratechnik und Bildgestaltung

. Einsatz von Licht und Bildkomposition

o Digitale Bildbearbeitung und Videobearbeitung

. Verkniipfung von Text, Bild und Bewegtbild zu eigenen Medienprodukten
J Kollaboratives Arbeiten und Selbstorganisation im Team

. Aktives wahrnehmen von digitalen Inhalten und Werbung

Die entstandenen Arbeiten — ob Kurzfilme, Fotoprojekte oder multimediale Présentationen —
machen den Lernfortschritt fiir Schiilerinnen, Schiiler und Eltern sichtbar und erlebbar.

SPORT

Das Angebot an sportlichen unverbindlichen Ubungen umfasst:
J KnabenfufB3ball — 2 Wochenstunden

o Ballsport Méadchen —2 Wochenstunden

In diesen beiden Ubungen haben die Schiiler:innen die Moglichkeit, ihre Fihigkeiten in
FuBlball, Volleyball, Handball, Basketball und weiteren Ballsportarten mit viel Spal}
auszubauen.

Dariiber hinaus nehmen unsere Schiiler:innen regelméfig an den Schiilerligaturnieren, dem
HallenfuBballturnier teil, sowie am Leichtathletikwettkampf der steirischen Schulen.

CHORGESANG

Die Chor-Gruppe iibt regelmiBig ihre musikalischen Fahigkeiten. Einstudierte Lieder
werden z. B. bei kleineren Auffiihrungen, Konzerten, Schulfesten, Gottesdiensten oder
etwa Besuchen im Seniorenheim préasentiert.



